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Техническое задание
на оказание услуг по проведению обучения работников филиала АО «Тюменьэнерго» 

Нефтеюганские электрические сети в 2019 г.

П равовы е основания:

Обучающая организация должна проводить обучение и аттестацию персонала АО «Тюменьэнерго» в 

соответствии с требованиями, предусмотренными Законом Российской Федерации «Об образовании» N 273-ФЗ 

от 29 декабря 2012 года, Правилами работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ (утв. Приказом 

Минтопэнерго РФ от 19.02.2000 г. № 49) и иными правовыми актами Российской Федерации.

1. Н аименование оказы ваем ы х услуг: услуги по проведению обучения работников филиала 

АО «Тюменьэнерго» Нефтеюганские электрические сети в 2019 г.

2. Количество оказы ваем ы х услуг: обучение 62 чел. по профессиям и курсам согласно приложению № 1.

3. Место оказания услуг: на территории Ханты-Мансийского автономного округа -Югра.

4. Начальный срок оказания услуг по договору -  «10» января 2019 г.; конечный срок оказания услуг по договору

-  «31» декабря 2019 г. Срок действия договора: с даты заключения договора по «31» декабря 2019 года.

5. Требования к Исполнителю (участнику закупочной процедуры):

- Не допускается подача предложения от обучающей организации на отдельные позиции или часть объема по 

какой-либо позиции, указанных в Приложении №  1 к Техническому заданию.

- Наличие у исполнителя лицензии на право осуществление образовательной деятельности по всем 

наименованиям профессий и курсов, указанным в приложении № 1 к Техническому заданию;

- Исполнитель обязан оказать услуги надлежащего качества, в полном объеме и в сроки, в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ;

- Исполнителю желательно иметь опыт выполнения аналогичных договоров сопоставимых с предметом закупки 
объемах (в денежном выражении) за последние 3 года;

- Исполнителю желательно иметь положительную репутацию, подтвержденную отзывами о выполнении 
аналогичных договоров за последние 3 года.

Приложение: Список профессий, курсов, по которым требуется проведение обучения работников филиала

АО «Тюменьэнерго» Нефтеюганские электрические сети в 2019 году, на 1 л. в 1экз.

Начальник отдела 
по управлению персоналом Н. А. Набокова

Согласовано:
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Приложение 1

Список профессий, курсов, по которым требуется проведение обучения работников 
филиала АО «Тюменьэнерго» Нефтеюганские электрические сети в 2019 году

№ п/п Наименование профессий, курсов Количество человек

Рабочие

1
Электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи

2

2 Электромонтер по обслуживанию подстанций 4

3 Электромонтер оперативно-выездной бригады 2

4
Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных 
устройств 3

5 Электромонтер по ремонту аппаратуры РЗиА 2

6
Подготовка рабочих люлек, находящихся на подъемнике (вышке)

5

7 Устройство и эксплуатация выключателя ВМ Т 110-220кВ 1

8 Устройство и эксплуатация выключателей С-35 кВ 1

9
Организация безопасного производства работ при расчистке трассы BJI 
и расширении просек

2

10 Ремонт силовых трансформаторов 2

11 Стропальщик 2

12 Высоковольтные вакуумные, элегазовые выключатели 6-220 кВ 2

13 Работники 2 группы по безопасности на высоте 31

итого 59
Специалисты

1
Инструктор массового обучения навыкам оказания первой 
медицинской помощи 3

итого 3

Всего 62

Примечание: Данный список подготовлен на основании Плана повышения квалификации и подготовки 
кадров филиала АО "Тюменьэнерго" на 2019 год (Приложение 47 плана ПХД)


